
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 
«Орловское специальное учебно-воспитательное учреждение

закрытого типа»

Об утверждении Положения об организации освоения профессии рабочего, 
должности служащего обучающимися по программам среднего 

профессионального образования

В соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования», 
приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся», приказом Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 г. № 438 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения», 
приказом Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534 «Об 
утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих по которым 
осуществляется профессиональное обучение», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ № 160 от 23.05.2023 «Об утверждении 
Положения об организации освоения профессии рабочего, должности 
служащего обучающимися по программам среднего профессионального 
образования в федеральном государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении «Орловское специальное учебно-воспитательное 
учреждение закрытого типа»:

1.1. Утвердить Положение об организации освоения профессии рабочего, 
должности служащего обучающимися по программам среднего 
профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Орловское специальное 
учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» в новой редакции 
согласно Приложению 1.

2. Ведущему специалисту по защите информации Щербакову И.Н. 
разместить на официальном сайте учреждения настоящий приказ.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
директора по учебно-производственной работе.

ПРИКАЗ
23.05.2024 № 147/1

г. Орлов

Директор Орловского СУВУ Т.В. Хохлова



Приложение 1 к приказу № 147/1 от 23.05.2024 г.
Г

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Орловское специальное учебно -  воспитательное
учреждение закрытого типа»

Орловское СУВУ

ПРИНЯТО
на Методическом совете 
Протокол №  о т ______

Председатель
с $XOJCicc>^ /т. В.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ПО ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

ФЕДЕРАЛЬНОМ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ «ОРЛОВСКОЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ УЧЕБНО- 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗАКРЫТОГО ТИПА»

(в новой редакции)

УТВЕРЖДЕНО 
приказом директора

г. Орлов 
2024 г.



1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об организации освоения профессии рабочего, 
должности служащего обучающимися по программам среднего 
профессионального образования в федеральном государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Орловское специальное 
учебно-воспитательное учреждение закрытого типа» (далее -  Положение) 
разработано Федеральным государственным бюджетным профессиональным 
образовательным учреждением «Орловское специальное учебно-воспитательное 
учреждение закрытого типа» (далее -  Учреждение, Орловское СУВУ) в 
соответствии с:
-  Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;
-  Приказом Министерства Просвещения РФ от 26.08.2020 г. №438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения»;
-  Приказом Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023г. № 534 «Об 
утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих по которым 
осуществляется профессиональное обучение»;
-  Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО);
-  Профессиональными стандартами;
-  Общими положениями единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих (ЕТКС) и ОКПДТР (ОК 016-94).
1.2. Положение предназначено для введения единых подходов к организации 
организационного процесса по программам подготовки среднего 
профессионального образования, реализуемым в Учреждении, в части освоения 
профессионального обучения по профессии рабочего (должности служащего).
1.3. Положение регулирует процесс присвоения обучающимся, получающим 
среднее профессиональное образовалие по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих (далее -  ППКРС), квалификации по 
рабочей профессии, должности служащего при освоении профессиональных 
модулей в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего 
профессионального образования в соответствии с ФГОС по профессиям СПО.
1.4. Положение регулирует процесс поэтапного присвоения разряда по рабочей 
профессии при освоении ППКРС, в соответствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение,



рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего 
профессионального образования.
1.5. Содержание системы присвоения разряда при освоении профессиональных 
модулей должно соответствовать требованиям профессионального стандарта, 
единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС) и общероссийского 
классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов (ОКПДТР), отражая степень освоения профессиональных действий по 
профессии.
1.6. Уровень присвоенной квалификации является показателем качества 
подготовки обучающихся Учреждения.
1.7. Требования Положения являются едиными и обязательными в 
образовательной деятельности Учреждения, но они реализуются с учетом 
специфики профессий по конкретным профессиональным модулям.

2. Организация присвоения разряда
2.1. Содержание среднего профессионального образования по каждой профессии 
определяется образовательными программами среднего профессионального 
образования и должно обеспечивать получение квалификации. В 
образовательной программе среднего профессионального образования 
устанавливается соответствие объема и содержания учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов и практик основной программе профессионального 
обучения (Приложение 1.).
2.2. Присвоение квалификации при обучении по ППКРС проходит по 
результатам промежуточной аттестации, итогам освоения учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов, практик, профессионального модуля, который 
включает в себя проведение практики и присвоение квалификации по профессии 
рабочего, должности служащего.
2.3. Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 
(квалификационный) по модулю. Итогом экзамена (квалификационного) по 
модулю является готовность обучающегося к выполнению вида 
профессиональной деятельности и составляющих его профессиональных 
компетенций, и принятие однозначного решения: «вид профессиональной 
деятельности освоен/не освоен».
2.4. По результатам экзамена (квалификационного) по модулю оформляется 
ведомость оценки профессионального модуля (Приложение 2.), содержащая 
итоги освоения профессионального модуля и протокол присвоения 
квалификации (Приложение 3.).
2.5. В случае если квалификация может быть присвоена только по итогам 
освоения нескольких учебных дисциплин, профессиональных модулей, протокол 
по присвоению квалификации оформляется после освоения последнего из них.
2.6. Перечень профессиональных модулей по ОП СПО для присвоения 
квалификации по рабочей профессии по реализуемым в Учреждении ППКРС 
прилагается (Приложение 4.).



2.7. Экзамен (квалификационный) по модулю проводится экзаменационной 
(аттестационной) комиссией, в состав которой входят представители 
работодателей соответствующего направления (далее -  комиссия).

3. Особенность организации работы комиссии с присвоением разряда по 
профессии рабочего, должности служащего.

3.1. Комиссия создается по каждой рабочей профессии. В состав комиссии 
входят:
-  председатель комиссии -  представитель работодателей, социальных партнеров 
из числа квалифицированных специалистов;
-  заместитель председателя комиссии -  представитель администрации 
Учреждения;
-  члены комиссии -  ведущие преподаватели дисциплин профессионального 
цикла, мастера производственного обучения.
3.2. Для проведения квалификационного испытания разрабатываются 
необходимые экзаменационные материалы.
3.3. Основные требования к разработке экзаменационных материалов:
-  должны отражать содержание проверяемых теоретических знаний и 
практических умений по профессии рабочего;
-  разрабатываются мастерами производственного обучения, преподавателями 
профессиональных модулей с привлечением представителя работодателей и 
должны включать: перечень экзаменационных вопросов, комплект 
экзаменационных билетов, задания практического характера;
-  составляются на основе рабочих программ учебной практики и (или) 
производственной практики (практики по профессии) и квалификационной 
характеристики (требований) по рабочей профессии, служащего, 
профессионального стандарта и квалификации Единого тарифно­
квалификационного справочника (ЕТКС);
3.4. К аттестации на заседании комиссии на присвоение квалификации рабочей 
профессии, допускаются обучающиеся по ППКРС, успешно освоившие все 
элементы профессионального модуля.

4. Документы об уровне квалификации.
4.1. Обучающимся, успешно сдавшим квалификационный экзамен, при выпуске 
выдается Свидетельство о профессии, должности служащего установленного 
образца.
4.2. Документ о квалификации оформляется на основании протокола о 
присвоении квалификации, который хранится в соответствии с требованиями к 
номенклатуре дел.



Приложение 1.

Форма таблицы установления соответствия объема и содержания образовательной 
программы среднего профессионального образования объему и содержанию основной

программы профессионального обучения

№
п/п

Код и наименование образовательной 
программы среднего профессионального 

образования

Код и наименование основной 
программы профессионального 

обучения

Наименование 
дисциплины, курса 
(модуля), практики

Объем, часов

Наименование
дисциплины,

курса
(модуля),
практики

Объем, часов

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

л



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Орловское специальное учебно-

воспитательное учреждение закрытого типа»
Орловское СУВУ

ВЕДОМОСТЬ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ 04. Освоение профессии рабочего_________________

Приложение 2.

Профессия

п/п Ф.И.О.
обучающегося

»

Результаты промежуточной 
аттестации по ПМ.04

Профессиональные 
компетенции (ПК) Экзамен

(квалификацией 
ный) по 

профессиональн 
ому модулю

Освоение
вида

профессиона
льной

деятельности
мдк УП. ПП.

1. 3 (удовл)/
4 (хор)/
5 (отл)

3 (удовл)/ 
4 (хор)/
5 (отл)

3 (удовл)/ 
4 (хор)/
5 (отл)

Сформирована/ 
не сформирована

3 (удовл)/ 
4 (хор)/
5 (отл)

освоен/ 
не освоен

Председатель комиссии:______________________________ /_
Члены комиссии:______________________________ /

 /
Секретарь комиссии:  /

« » 20



Приложение 3.

Федеральное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Орловское специальное учебно- 

воспитательное учреждение закрытого типа»

ПРОТОКОЛ
заседания аттестационной (экзаменационной) комиссии

О сдаче экзамена по модулю (квалификационного)

«  » ______________
20 г.

Присутствовали:
председатель_____________;
члены:__________________ .

Г руппа________________________
Профессиональный модуль___________
Присваиваемая профессия рабочего (должность служащего) ________
Рассмотрев результаты промежуточной аттестации по М Д К , УП._
П П .________ , результаты экзамена по модулю (квалификационого),
комиссия постановила:

ФИО
экзаменуемо
го
обучающего
ся

Практическа
я
квалификац
ионная
работа
(оценка)

Проверка 
теоретическ 
их знаний 
(оценка)

Решение комиссии:
1. Признат 
ь, что 
обучающийся 
сдал
квалификацион 
ный экзамен с 
оценкой

2. Присвой 
ть
профессию
рабочего
(должность
служащего),
квалификацион
ный разряд

3. Свидет 
ельство 
о профессии 
рабочего, 
должности 
служащего 
выдать/ не 
выдать

Председатель комиссии:________________________/
Члены комиссии:______________________________ /

 / '
  /

Секретарь комиссии: /



Приложение 4.

Перечень квалификаций рабочих профессий, категорий служащих для 
присвоения разрядов обучающимся по ППКРС

№
п/п

Наименование
ППКРС

Профессиональный
модуль

Квалификация,
категория

Присваиваемые
разряды

1 08.01.24 Мастер 
столярно­
плотничных, 
паркетных и 
стекольных работ

ПМ.01. Выполнение 
столярных работ

18880 Столяр 
строительный

2-3

2 15.01.35 Мастер 
слесарных работ

ПМ. 01. Выполнение 
слесарных работ по 
изготовлению 
инструментов

18466 Слесарь 
механосборочных 

работ

2-3

3 15.01.35 Мастер 
слесарных работ

ПМ О4.0своение 
профессии рабочего 
Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся 
покрытым электродом

Сварщик ручной 
дуговой сварки 

плавящимся 
покрытым 

электродом

2-3


